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Regulamin uczestnictwa w projekcie
sc<Akademia Sukcesu”

§ 1. Definicje

1) Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) POKL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki;

b) Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt ,Akademia Sukcesu” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII, Poddzialanie 8.2.1.
Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw;

c) Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego;
d) Instytucji Wdrazajacej - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Slaskiego;

e) Organizatorze szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Edukacja Bez Granic;

f) Biurze Projektu - siedziba Fundacji Edukacja Bez Granic: 40-032 Katowice, Pl.
Sejmu Slaskiego 2/208,
tel.: (+48 32) 202 51 38, fax: (+48 32) 202 51 39,
adres e-mail: akademiasukcesu@e-fundacja.pl

g) Uczestniku szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ studentow III, IV i V roku studiéw
(w szczegolnosci psychologia i pedagogika) oraz absolwentow (do roku po ukonczeniu
studiow) zamieszkalych na terenie wojewodztwa Slaskiego, ze szczegblnym
uwzglednieniem studentow i absolwentow wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego;

h) Szkoleniu stacjonarnym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie realizowane na
terenie Katowic obejmujace bloki tematyczne wskazane we wniosku aplikacyjnym
oraz w dalszej czesci niniejszego regulaminu.

i) Szkoleniu wyjazdowym - nalezy przez to rozumiec¢ szkolenie z zakresu zakladania
stron internetowych oraz zakladania firmy typu spin off i spin out.

§ 2. Podstawa Realizacji Projektu

1) Projekt pt. ,Akademia Sukcesu” realizowany jest w oparciu o:

a) Wniosek o dofinansowanie ztoZony przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs nr:
1/POKL/8.2.1/2009 oraz umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.02.01-24-
021/09-00 podpisana w dniu 5.01. 2010 r. z Instytucja Wdrazajaca;

b) Ogélne wytyczne oraz przepisy prawa zwiazane z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 3. Czas trwania Projektu, obszar realizacji, liczba uczestnikoéw

1) Projekt realizowany jest w okresie od 1.01.2010 r. do 31.12.2010 r.
2) Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewodztwo Slaskie.

3) Szkolenia maja charakter:
a) stacjonarny - szkolenia organizowane mna terenie Katowic, wedlug
harmonogramu. W ramach tego typu szkolenia Uczestnikowi przystuguje:
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- wyzywienie w postaci: przerwa kawowa, obiad dwudaniowy,

- materialy szkoleniowe.

b) wyjazdowy — szkolenie z zakresu budowania wlasnej strony internetowej oraz
zakladania dziatalnosci typu spin off i spin out. W ramach tego typu
szkolenia Uczestnikowi przystuguje:

- pelne calodzienne wyzywienie,

- zakwaterowanie,

- dowo6z do miejsca szkolenia i z powrotem,

- materialy szkoleniowe

Szkolenia wyjazdowe licza nieprzerwanie 5 dni.

Prowadzone szkolenia stacjonarne obejmuja nastepujacy zakres:

— Prawo pracy - stosunek pracy, umowy cywilno-prawne, prawa i obowiazki pracodawcy, prawa
i obowiazki pracownika, regulaminy pracy, wymiar czasu pracy, planowanie czasu pracy w
Swietle kodeksu pracy i najnowszego orzecznictwa, urlopy wypoczynkowe, zdrowotne, urlopy
zwiazane z narodzinami dziecka, okolicznosci zwigzane z prawidlowym rozwiazaniem
stosunku pracy;

— Ksiegowos¢ — sposoby rozliczania podatkéw przed i po zalozeniu dziatalnosci gospodarczej —
konsekwencje wyboru danej formy rozliczenia z fiskusem, sposoby prawidlowego rozliczania
kosztéw codziennego funkcjonowania firmy, Srodki trwate i ich amortyzacja, kalkulacja i
planowanie kosztow;

— Kadry - formalne aspekty samozatrudnienia, zasady dotyczace ubezpieczen spotecznych,
obowiazki kadrowe wynikajace z kodeksu pracy, prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (w tym
rowniez spin off i spin out) a wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownika.

— Marketing - odnajdowanie i ocenianie mozliwosci rynkowych, prowadzacych do zaspokojenia
potrzeb okreslonych odbiorcow oraz dokladne ustalenie tych potrzeb, opracowywanie w
oparciu o te wiedze produktu oraz strategii jego dystrybucji, przygotowanie odpowiedniej
strategii ceny i promocji, reklama i informacja o produkcie jakim jest szkolenie;

— Negocjacje — proces negocjacji, style negocjacji, zasady formulowania celow negocjacyjnych,
strategie i taktyki w negocjacjach, reguly perswazji i wywieranie wplywu w negocjacjach,
systemy reprezentacji;

— Biznes plan - zasady tworzenia biznes planu, konieczne punkty i zalozenia, dlugotrwate
planowanie etapow dziatania firmy, zasady dokonywania realnej i obiektywnej oceny
utworzonego biznes planu;

— Zarzadzanie finansami - planowanie finansowania (budzetowanie), realizacja planu
finansowego (zapewnienie finansowania), controlling, znaczenie odpowiedniego planowania
inwestycji dla rozwijajacego sie podmiotu gospodarczego;

— Pozyskiwanie funduszy europejskich — mozliwos¢ uzyskania dotacji lub niskooprocentowane;j
pozyczki, dotacje na rozpoczecie dzialalnosci, jak czytaé dokumentacje konkursowa i
wypetnia¢ wnioski o przyznanie wsparcia;

— Innowacje w szkoleniach - uswiadomienie koniecznos$ci stosowania innowacji i §ledzenia
trendow, przeglad rynku i analiza zastosowanych innowacji, ocena skutecznosci
przedsiewziec, przygotowanie wlasnych pomystow

— Zakladanie wlasnego gabinetu psychologicznego — uwarunkowania ustawowe, analiza sytuacji
rynkowej, ekonomiczne aspekty zwiazane z zalozeniem wlasnego gabinetu, etyka zawodowa.

Szkolenie wyjazdowe realizowane jest z zakresu:
budowanie wlasnej strony internetowe;j
pozycjonowanie strony internetowe;j

reklama w Internecie

budowanie firmy typu spin off i spin out

W Projekcie moze wzig¢ udziat 40 uczestnikéow.
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§ 4. Uczestnicy Projektu

1) Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba fizyczna spelniajaca tacznie nastepujace
warunki:

— Jest studentem studentéw III, IV i V (w przypadku pici meskiej jest studentem
I-V) roku studiéow Uniwersytetu Slaskiego badz jego absolwentem (do roku
czasu po ukonczeniu studioéw),

— Jest mieszkancem wojewodztwa Slaskiego.

§ 5. Zasady Rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach

1) Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewodztwa sSlaskiego, wsrod studentow Uniwersytetu
Slaskiego.
2) Pierwszenstwo w rekrutacji beda mieli studenci i absolwenci Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego.
3) Stosujac sie do zasad polityki réwnosci w przypadku studentow plci meskiej proces rekrutacji
zostaje rozszerzony o studentéw wszystkich lat.
4) Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:
- poprawnego wypelnienia formularza zgloszeniowego (pobranego uprzednio od Organizatora
szkolenia lub ze strony internetowej),
- zlozenia kompletu wymaganych dokumentow,
- podpisania z Organizatorem szkolenia umowy o Sswiadczenie bezplatnych ustug szkoleniowych.

5) Kandydaci przed zlozeniem dokumentéw zgloszeniowych, maja obowiazek zapoznac sie
z caloscia tekstu niniejszego regulaminu.
6) Zapisy na ustugi szkoleniowe odbywaja sie w Biurze Projektu w Katowicach, Plac Sejmu
Slaskiego 2/208.
7) Nabor uczestnikéw do udzialu w projekcie odbywa sie na podstawie formularza zgloszeniowego
oraz kompletu wymaganych dokumentéow:
* zaswiadczenie o statusie studenta Uniwersytetu Slaskiego;
* kwestionariusz uczestnika szkolenia wraz z zakresem danych osobowych
* kopia dowodu osobistego potwierdzona klauzulg za zgodnos¢ z oryginalem,
* zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

* weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa,

* deklaracja uczestnictwa w projekcie.

8) Osoby ktoére nie zloza odpowiednich dokumentéw, nie beda brane pod uwage w dniu kwalifikacji.
W przypadku, gdy kandydat dostarczy do Organizatora szkolenia niekompletne lub niewlasciwie

wypelnione dokumenty zgloszeniowe, nie zostana one przyjete.

9) Sposrod kandydatow, ktérzy spelnili warunki okreslone w § 4, pkt 1, utworzona zostanie gtowna

lista uczestnikow i rezerwowa lista uczestnikow.
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10) W przypadku zbyt duzej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu brane beda

pod uwage nastepujace kryteria tj.:

— ple¢ - z uwagi na zalozenia dotyczace polityki réwnosci, mezczyzni jako plec¢ slabiej
reprezentowana na wydziale jest grupa o rozszerzonym sposobie rekrutacji;
— miejsce zameldowania - preferowane osoby z terenéw wiejskich;

— dotychczasowe doswiadczenia zawodowe;
Osoby, ktore nie zostana zakwalifikowane na liste podstawowa zostang skierowane na liste
rezerwowa.

11) Osoba zapisana na szkolenia ma obowiazek poinformowac organizatora o swojej rezygnaciji z
udzialu w nim jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢, badz o swojej nieobecnosci na zajeciach
szkoleniowych w danym terminie. W przeciwnym wypadku moze ona zosta¢ wykluczona z udzialu
w dzialaniach Projektu.

12) Na miejsce uczestnika, ktéry zrezygnowal z uczestnictwa w szkoleniu zostaje zakwalifikowana
osoba z rezerwowej listy uczestnikow.

13) Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostana poinformowane telefonicznie badz
mailowo o terminie szkolenia.

14) Niezbednym warunkiem udzialu w szkoleniu konczacym proces rekrutacji jest podpisanie umowy
miedzy uczestnikiem szkolenia a Organizatorem szkolenia.

15) Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie¢ do aktywnego udzialu w zajeciach, aby podnosi¢ swoje
umiejetnosci, ktore sa przedmiotem szkolenia.

16) Uczestnik projektu bedzie moéglt wzigé udziat w 16 modutach zaje¢ stacjonarnych oraz w jednym
szkoleniu wyjazdowym. Tematyka szkolen wskazana zostata w § 5 pkt 41 5.

17) Uczestnik szkolenia ma prawo do nieusprawiedliwionej nieobecnosci lacznie w ilosci trzech dni
szkoleniowych (przy czym liczba ta obejmuje zaréwno szkolenia stacjonarne, jak i wyjazdowe).

18) Osoba rezygnujaca ze szkolenia w czasie trwania szkolen oraz w przypadku przekroczenia
dopuszczalnej liczby nieobecnosci, o ktérej mowa w pkt.15 zobowiazana jest do zwrotu kosztow
bezposrednio zwiazanych z jej uczestnictwem w szkoleniu, tj.:

— kosztow wydanych materiatow szkoleniowych,
— kosztow poniesionych z tytulu wyzywienia w trakcie trwania szkolenia,

— zaplacenia kary w wysokosci kosztu poniesionego na szkolenie.
Lacznie w wysokosci 9 940,00 PLN.

19) Przy podpisaniu umowy szkoleniowej uczestnik projektu zobowiazany jest do podpisania weksla
in blanco oraz deklaracji wekslowej na wymieniona w pkt 18) kwote. W przypadku bezzasadnej
rezygnacji z udzialu w projekcie oraz niepowiadomienia o niej Biura Projektu weksel ten
przekazany zostanie do realizacji. Odmowa podpisu weksla in blanco réwnowazna jest z
rezygnacja z udzialu w projekcie.

§ 6 Organizacja szkolen

1. Termin realizacji szkolen: szkolenia beda zrealizowane od 15.03.2010 r. do dnia 31.12.2010 r.
2. Szkolenia stacjonarne maja forme warsztatéw i odbywaja sie w 20-sto osobowych grupach.
Realizowane sa w piatki-soboty, 8 h dziennie w tym przerwa obiadowa oraz dwie przerwy kawowe

(facznie 16 dni szkoleniowych dla jednej grupy).
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3. Szkolenie wyjazdowe realizowane jest w trakcie przerwy wakacyjnej, nieprzerwanie przez S5 dni
roboczych przez 8 h dziennie w tym przerwa obiadowa oraz dwie przerwy kawowe.

4. Udzial w szkoleniach jest obowigzkowy. Uczestnik potwierdza kazdorazowo swoja obecnosc¢
wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci.

Wszelkie materialy szkoleniowe uczestnicy szkolenia otrzymuja bezptatnie.

Fakt otrzymania materialéw uczestnik szkolenia ma obowiazek potwierdzi¢ na pismie.

Organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwos¢ odwolania zaje¢ w ostatniej chwili z waznych
powodéw, a fakt odwolania zaje¢ spowoduje koniecznosé¢ ,odrobienia” w dodatkowym uzgodnionym
terminie lub wydtuzenie czasu trwania kursu.

8. W przypadku, gdy uczestnik z przyczyn losowych nie moze uczestniczy¢ w zajeciach w przypisanym
mu terminie istnieje mozliwoS¢ uczestniczenia w zajeciach o tej samej tematyce z druga grupa.
Warunkiem takiej zmiany jest poinformowanie o niniejszym fakcie kierownika projektu i uzyskanie
jego potwierdzonej zgody co najmniej na tydzien przed terminem zmiany.

9. Szkolenia beda prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowane osoby, po zakonczeniu zaje¢ w

ramach projektu uczestnicy otrzymaja certyfikat uczestnictwa.

§ 7 Uwagi koficowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2010r. Organizator szkolenia zastrzega
sobie prawo zmiany Regulaminu, badz wprowadzenia dodatkowych warunkow bez uprzedzenia.
Niniejszy regulamin jest dokumentem obowigzujacym w ramach Projektu.
Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu

oraz zamieszczenia w ogélnie dostepnej sieci teleinformatyczne;j.

Katowice, dnia ..........cceovvvivinnnnn..

Podpis uczestnika
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