
 
Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji 

 
 

KARTA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ  

w ramach projektu „Przedsiębiorczość moją szansą – wsparcie samozatrudnienia na 

terenie Podbeskidzia”  

  

IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA/KI  

PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 

 

DATA ROZMOWY Z KANDYDATEM/-KA  

 

Deklaracja poufności i bezstronności 

 
Oświadczam, że: 
1. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem 

związany/a z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z Kandydatem/-ką ubiegającym/ą się o 

udział w projekcie. 

2. Nie pozostaję z Kandydatem/-ką ubiegającym/ą się o udział w projekcie w takim stosunku 

prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze 

mnie w trakcie oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej 

oceny.  

 

 
……………………………………………….. 
         Data i podpis doradcy zawodowego 

 

KRYTERIA rozmowy kwalifikacyjnej: 

 

 

 Kryteria Maksymalny 

wynik 

Przyznana liczba 

punktów 

I RACJONALNOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA  10  

II TRWAŁOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA 10  

III SPÓJNOŚĆ 10  

IV PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 10  

V MOTYWACJA KANDYDATA/-KI  10  

 Maksymalna liczba punktów możliwych do 

uzyskania 
50  



 
 

 

SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ  
 

RACJONALNOŚĆ  

PRZEDSIĘWZIĘCIA (w 

tym umiejętności analityczne 

kandydata/ki) 

 

 

 

TRWAŁOŚĆ 

(prognozowane szanse do 

utrzymania firmy na rynku) 

 

 

 

SPÓJNOŚĆ (pomysłu z 

planowanymi działaniami i 

kompetencjami) 

 

 

 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ  

(działania podejmowane w 

celu otwarcia działalności i 

zapewnienia jej sukcesu)  

 

 

 

MOTYWACJA 

KANDYDATA/-KI 

(poziom i rodzaj motywacji 

do otwarcia i prowadzenia 

firmy)  

 

 

 

PODSUMOWANIE OCENY  

Liczba punktów uzyskanych w wyniku testów 

predyspozycji zawodowych i przedsiębiorczości 
 

Liczba punktów uzyskanych łącznie po rozmowie 

i testach 
 

Czy kandydat/ka otrzymał/a wymagane minimum 40 punktów ogółem (rozmowa + testy)?  

□ TAK – SPEŁNIA WYMAGANIA, ABY BYĆ 

ZAKWALIFIKOWANY/A DO PROJEKTU □ NIE 

 

 
.............................                                     ....................................................... 

       (data)                            (podpis Doradcy Zawodowego) 

 

 

Zapoznałem/am się z wynikiem rozmowy:  

 
.............................                                     ....................................................... 

      (data)                                         (podpis Kandydata/ki) 


