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Zakacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO
W RAMACH PROJEKTU ,,Przedsi¢biorczo$¢ moja szansa — wsparcie samozatrudnienia
na terenie Podbeskidzia”

NUMER ZGLOSZENIA:

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA/TKI:

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Os$wiadczam, ze:

Nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany(-a) z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli z Kandydatem/ka, z jego zastepcami prawnymi.

Nie pozostaj¢ z Kandydatem/ka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze mnie w
trakcie oceny i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny.

Imig i nazwisko Cztonka Komisji

Podpis

OCENA MERYTORYCZNA

Czy dokumenty aplikacyjne posiadaja uchybienia, ktore nie zostaty dostrzezone na etapie weryfikacji
formalnej?

[0 TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

O NIE

Max. liczba

punktow

Ocena

Uwagi

Opis pomystu - opis
produktow/ustug planowane;j
dziatalnosci; wskazanie branzy, nr
PKD, lokalizacji i zasiegu
dziatania, formy prawne;.

15

Opis rynku - charakterystyka
klientéw i sposob ich
pozyskiwania, opis rynku na jaki
beda przeznaczone
produkty/ustugi, opis istniejace;j
konkurencji oraz przewagi
konkurencyjnej, wskazanie
zagrozen i sposobow
przeciwdziatania.

15

Wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe - doswiadczenie
zawodowe 1 wyksztatcenie, w tym

15




Fundusze

Unia Europejska

Eu FOPej5kie // S’ la S kie . Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

kursy, szkolenia powigzane =z
profilem planowanej dziatalnosci;
plany dot. zatrudnienia
pracownikow, wymagane
pozwolenia, licencje.

4, Motywacja do  rozpoczecia
wlasnej dzialalnosci - opis
motywacji do rozpoczecia
dzialalnos$ci gospodarczej.

10

5. Naklady na rozpoczecie
dzialalnoSci - opis naktadow
niezbednych do rozpoczgcia
planowanej dziatalnosci.

10

6. Rachunek ekonomiczny -
wskazanie spodziewanych kosztow
i przychodow dla pierwszego roku
prowadzenia dziatalno$ci oraz
podanie zatozen do ww. rachunku.

20

7. Zasoby wlasne - zasoby, jakimi
dysponuje kandydat/ka na start,
materialne, jak i finansowe.

15

Uzyskana liczba punktéw za kryteria
merytoryczne

Uwagi

Czy formularz zgloszeniowy otrzymal wymagane minimum 50 punktow ogdtem?

O TAK — SPELNIA WYMAGANIA, ABY BYC
ZAKWALIFIKOWANY DO PROJEKTU

O NIE

Data, podpis

Instrukcja do oceny dokumentéw zgloszeniowych

1. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocen¢ formalna bedzie podlegal ocenie
merytorycznej. W przypadku, gdy dokumenty wymagaja uzupehienia, ocena merytoryczna dokonywana
jest dopiero po dokonaniu uzupetien przez kandydata/ke; w przypadku ich nie dokonania, dokumenty
zostaja odrzucone ze wzgledow formalnych.

2. Koncowa ocena merytoryczna stanowi Srednig arytmetyczng z ocen dwoch losowo wybranych cztonkoéw

Komisji Rekrutacyjnej.

3. W przypadku, gdy réznica punktowa pomigdzy ocenami cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej wynosi wiecej
niz 30 punktow, zostanie przeprowadzona ocena przez trzeciego cztonka Komisji. Trzeci oceniajacy jest

losowo wybierany przez Przewodniczacego Komisji, a jego ocena jest oceng ostateczng.




